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1. O presente Plano Anual de Auditoria - PAA foi elaborado para submeter ao Conselho de Administracdo do TRF 1* Regido o planejamento das agdes de
auditoria a serem realizadas no exercicio de 2024, no ambito da Justica Federal da 1* Regido.

2. Consolidado com base nos planos indicados no quadro a seguir, elaborados pela Secretaria de Auditoria Interna, em relagdo ao Tribunal, e por cada uma das
13 unidades seccionais de Auditoria Interna, em relagdo as Segdes Judicidrias respectivas, o0 PAA 2024 atende as disposi¢des da Resolugdo CNJ 309/2020,
da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido.

Quadro 1 - PAA 2024 das unidades de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido
TRF 1* Regido - 19196339 SIDF - 19193136 SJPI - 19230749
SJAC - 19139534 SJIGO - 19204836 SJIRO - 19045765
SJAM - 19042790 SIMA - 19164254 SJRR - 18580490
SJAP - 19049124 SIMT - 19103802 SJITO - 19084238
SJIBA - 19200188 SJPA - 19247826

3. As diretrizes fixadas no PAA - 2024 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Auditoria Interna, considerando os objetivos e metas
estabelecidos Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolu¢do TRF1 34/2017, além de
outros aspectos indicados na figura a seguir.
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Figura 1 - Diretrizes do PAA 2024

4. Os trabalhos propostos no PAA 2024 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e projetos, com fundamento nos critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

5. Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propdsito de agregar valor a gestdo da Justiga Federal da 1* Regido, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos administrativos
eficazes e o fortalecimento das atividades de Auditoria.

II- ESTRUTURA

6. Atualmente, as unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido contam com a seguinte estrutura para a realizagdo das a¢des previstas neste
plano:

Figura 2 - Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 17 Regido Figura 3 - Unidades de Auditoria Interna das Segdes Judiciar
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II1. OBJETIVOS DO PAA 2024
7. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2024 da Justica Federal da 1* Regido, consolidado no presente documento, tem por

objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos das unidades de auditoria para o exercicio subsequente. Os objetivos especificos deste planejamento
estdo demonstrados na figura 4, a seguir:

Figura 4: Objetivos especificos do PAA
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IV - DEFINICAO DAS ACOES

8. As agdes de auditoria (avaliagdo), consultoria, monitoramento e desenvolvimento de projetos, bem como as a¢des para a melhoria do desempenho das
unidades de Auditoria Interna, a serem realizadas em 2024, priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promogdo do aperfeicoamento da
governanga ¢ dos controles administrativos voltados a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos orgamentarios,
financeiros, humanos, tecnologicos e materiais.

9. Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas (operacional e
conformidade), que podem ser realizadas na modalidade compartilhada com as unidades de Auditoria Interna das seg¢des judicirias da Justica Federal da 1*
Regido, coordenadas pelos Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

10. As agdes previstas neste plano contemplam, ainda: o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas, das diligéncias, dos acérdaos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU e das inspegdes administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF; o desenvolvimento de projetos; a prestagdo
de consultorias; e o desenvolvimento de agdes para a melhoria do desempenho dos trabalhos das unidades de Auditoria Interna.

11. Como ja informado anteriormente, no item 3, o planejamento das a¢des indicadas neste documento pautou-se nos normativos afetos a atua¢do da Auditoria
Interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF; nas diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico da Justiga Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026; nos Planos de
Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 apresentados por cada Se¢do Judiciaria e consolidados no doc. 14338936; nas determinagdes e recomendagdes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU; na manifestagdo dos gestores a respeito das necessidades de auditorias e consultorias; nas deliberagdes do Comité
Técnico de Auditoria Interno - CTAI da Justica Federal; nas delibera¢des do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — Siaud-Jud do CNJ; nas
auditorias realizadas em exercicios anteriores; ¢ nas analises de riscos promovidas por cada unidade de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido.

12. As agdes planejadas para 2024 foram subdividas em:

I. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

II. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

III. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau e por 6rgaos de controle administrativo ou de controle externo;

IV. Projeto: esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades
planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos;

V. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido
o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a a¢des dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ
309/2020.

13. As agdes previstas, com excecdo da capacitacdo, estdo relacionadas nos Apéndices I a VI, ao final deste documento, e podem sofrer alteragdes, caso haja
demandas supervenientes por parte da Presidéncia do Tribunal, das Diretorias do Foro, do 6rgdo de gestdo superior - CNJ, do 6rgdo de controle
administrativo - CJF ou do 6rgao de controle externo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

14. Para a elaboracdo do PAA - 2024 foi levado em consideragdo o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026, visto que ele
delimita as prioridades e norteia todos os planos, iniciativas e processos de trabalho no Tribunal e nas Segdes Judicidrias para o periodo compreendido pelo
presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justiga Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva,
transparente e sustentdvel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de
governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da
Justica Federal da 1* Regido.

15. Os processos a serem auditados em 2024 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizacao,
com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram as unidades de Auditoria Interna e no tempo decorrido das auditorias
realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da
administragao.
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VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

16. A forca de trabalho das unidades de Auditoria Interna sera distribuida nas seguintes a¢des previstas para 2024:

Grafico 1 - Auditorias previstas para 2024, por unidade de Auditoria Interna Gréfico 2 - Monitoramentos previstos para 2024, por unidade de Auditoria Inter
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Griéfico 3 - Consultorias previstas para 2024, por unidade de Auditoria Interna Griéfico 4 - Projetos previstos para 2024, por unidade de Auditoria Interna
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17. Além das agdes evidenciadas nos graficos, convém esclarecer que ainda foram reservadas, no minimo, 40 horas para participagdo de cada servidor que atua
nas auditorias em agdes de capacitagdo, com vistas a atender ao disposto no art. 120 da Resolu¢do CJF 677/2020. Dessa forma, parte da capacidade
operacional estara reservada para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao dos auditores, na busca pela melhoria
continua dos servigos prestados pelas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido. As agdes de capacitagdo para o exercicio de 2023 sdo
detalhadas por cada unidade de Auditoria Interna no correspondente Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria - PAC-Aud, em atendimento ao art. 117 da
retrocitada resolug¢do do CJF.

18. O cronograma das ag¢des previstas para 2024 esta detalhado nos Apéndices I a IV, ao final deste documento, e delimita os trabalhos a serem realizados pela
Secau e pelas unidades seccionais de Auditoria Interna, alinhados aos objetivos do Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

19. Considerando que o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 da Justica Federal da 1* Regido deve ser submetido a apreciagdo e aprovagao
do Conselho de Administragdo do Tribunal, em atendimento ao disposto no art. 32, § 1°, II, da Resolucao CNJ 309/2020, e no art. 70, da Resolucao CJF
677/2020, encaminham-se os autos ao Excelentissimo Desembargador Federal Presidente do TRF 1° Regido, para deliberagdo.

20. Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2024 da Justica Federal da 1* Regido, aprovado, seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, bem
como as Diretorias do Foro e as Secretarias de Administragdo das Segdes Judiciarias da 1* Regido, para conhecimento das unidades administrativas e
divulgagdo no site do Tribunal e das seccionais na Internet.

JANAINA NEVES REGIS ISABELLA D'ARMADA CAETANO DE ARAUJO CALIXTO
Supervisora da Segdo de Planejamento de Auditoria de Assessora Adjunta VI - Secretaria de Auditoria Interna - Secau
Gestdo Administrativa - Semog/Diaud

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA MARCOS DE OLIVEIRA DIAS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup/Secau Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regiéo

APENDICE I - AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2024

Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.

TRF1 Abril a julho
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TRF1 Auditoria da Gestdo documental (englobando a avaliagdo do Ampliar a oferta de servigos digitais. Aosto a dezembro
cumprimento da LGPD e da LAI) Elevar a qualidade dos servigos prestados. g
- - . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. . .
TRF1 Auditoria de contratos administrativos do 12 semestre de 2024 X . Janeiro a abril
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
. - . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
TRF1 Auditoria de contratos administrativos do 22 semestre de 2024 . . Julho a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Ampliar a oferta de servigos digitais.
TRF1 Auditoria na Execugdo de Estratégia de Tl Elevar a qualidade dos servigos prestados. Margo a junho
Incentivar a inovagdo.
TRF1 Auditoria na gestdo da Conta Vinculada Elevar a qualidade dos servigos prestados. Abril a julho
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
TRF1 Auditoria na gestdo da folha de pagamento 2024 Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de Abril a julho
todos.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
judicial.
TRF1 Auditoria na Gestdo do Teletrabalho baseada em risco Elevar a qualidade dos servigos prestados. Agosto a dezembro
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
todos.
- .. ~ Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do L .
TRF1 e ) - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
TRF1 Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria Continua em processos licitatérios e de contratos Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. .
SJIAC . . . Janeiro a dezembro
selecionados Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SJIAC A s o . - Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
- .. ~ Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do . P . B .
SJIAC . . - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIAC Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SJIAC Auditoria sobre a Acessibilidade Predial judicial. Abril a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Avaliagdo dos arquivos gerados pelo sistema da folha de . o . . .
¢ N & p ~ Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
pagamento, abrangendo as Rubricas de Remuneragdo que . R .
SJAC . . - . Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de Janeiro a dezembro
apresentam maiores riscos e materialidade, visando obter dados todos
para a Auditoria de Contas/2023. :
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIAM N . L L - Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIAM Auditoria em Acessibilidade Predial Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de Abril a julho
todos.
Auditoria na conformidade dos atos administrativos relacionados . . . - .
5 & . ~ .. . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIAM a Concessdo de Aposentadorias e Pensdes, sujeitos ao registro no . . Janeiro a dezembro
TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria na gestdo da folha de pagamento, abrangendo as
SIAM Rubricas de Remuneragdo que apresentam maiores riscos e Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. Janeiro a dezembro
materialidade
Auditoria na Gestdo dos Contratos Administrativos sob o aspecto |Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. .
SJAM s L . A . . Janeiro a dezembro
da materialidade quantitativa, risco e relevancia Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria nas acGes relacionadas as Obras e Reformas, bem como |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
SIAM aos Servigos de Engenharia considerando a materialidade, risco e |Promover a adog¢do de praticas sustentaveis nas iniciativas e nos Janeiro a dezembro
relevancia processos de trabalho.
- .. ~ Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do . P L g .
SIAM . . - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SIAM Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria Preventiva nos Processos de Contratagdes (Licitagdes,  |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
SJAM Dispensas e Inexigibilidades), sob o aspecto da materialidade, Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas iniciativas e nos Janeiro a dezembro
risco e relevancia processos de trabalho.
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
SIAP Auditoria continua e preventiva da folha de pagamento judicidria. Margo a setembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIAP L . o - L Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga
SIAP Auditoria de Acessibilidade Fisica (Predial) judicidria. Fevereiro a abril
Garantia dos Direitos Fundamentais.
SIAP Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna judicial.
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Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SIAP Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIBA N o N L - Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio [todos.
Auditoria d tratacd li laridade d do, . " - ) . . )
SIBA .u .' 0”? © contratagOes para avaliar a reguiari a~ eca ex’ecu;ao Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira. Fevereiro a abril
liquidagdo e pagamento do contrato de manutengdo de veiculos
- - ~ Apri trut izacional da a dministrati
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do Aprimorar a estrtura organizaciona’ Ca area acministrativa e .
SIBA e . . judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SIBA Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria nas folhas de pagamento para avaliar a regularidade da
SIBA liquidagdo das folhas de pagamento de pessoal ativo, celetista, Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a dezembro
inativo e pensionista
Auditoria para avaliar a regularidade da liquidagdo e do . ~ Dezembro/2024 a
JBA . . Aperfeigoamento da gestdo de pessoas. L
S pagamento da folha de pagamento da gratificacdo natalina/2024 P ¢ 8 P janeiro/2025
Auditoria para avaliar a regularidade das contratagdes e da Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegdo de
SIBA o Julho a setembro
execugdo dos contratos de TIC Dados.
Auditoria para avaliar a regularidade das contratagdes, execugdo, . ~ - . .
SIBA . P g ¢ - 540 Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Agosto a outubro
liquidagdo e pagamento de contratos de bens e servigos
Auditoria para avaliar a regularidade das contratagdes, execugdo,
SIBA liquidagdo e pagamento dos contratos de obras e servigos de Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Abril e maio
engenharia
Auditoria para avaliar a regularidade de reembolso a entidades . " Lo
SIBA P . g Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Maio e junho
cedentes/pessoal requisitado
o i . )
SIBA Audltorlg para avaliar a regularidade dos.gastos e dos e TR £ e G s, Setembro
credenciamentos de prestadores de servigos
Auditoria para avaliar a regularidade na concessdo, aplicagdo e ~ - . X Lo
SIBA ~ P g . » aplicag Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Maio a junho
prestagdo de contas de Suprimento de Fundos
Auditori li laridade, de f tiva, . ~ - . . .
SIBA udttoria p‘f".a avatiar a regu ar~| EIEL COUSHINE] IS G Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Janeiro a novembro
fases especificas das contratages
SIBA Auditoria para avaliar a regularidades das contratagGeas diretas  |Aperfeigoamento da gestdo orcamentéria e financeira. Julho
Auditoria preventiva para avaliar a regularidade dos atos de
SIBA admissdo, requisicdo, cessdo, aposentadorias e pensdes e de Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a dezembro
concessdo de beneficio especial
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIDF A . o . - Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario todos.
Garantia dos direitos fundamentais.
SIDF Auditoria de Acessibilidade Predial Fortalecimento da relagdo institucional da Justiga Federal com a Abril a julho
sociedade.
N Garantia dos direitos fundamentais . .
SIDF Auditoria em folha de pagamento . ~ Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Auditoria nas concessdes de abono de permanéncia e nas . - . )
SIDF ~ . o P Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a junho
conversdes de licenga prémio em pecunia
- « Apri trut izacional da a dministrati
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do . pr‘m-'\orar a estrutura organizacional ca area administrativa e .
SIDF . A - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIDF Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
o ~ . L Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
Auditoria nos processos de contratagdo de servigos terceirizados |. P s 9 g g & .
SIDF ~ ~ judicidria. Janeiro a novembro
com cessdo de mao de obra . =
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.
SIDF Auditoria sobre pagamentos de decisdes judiciais Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a junho
Auditoria continua - acertos decorrentes de pagamentos por Apgrf?l'goamento da gestdo administrativa e da governanca .
SIGO . judicidria. Janeiro a dezembro
desligamento de pessoal . «
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Auditoria continua - avaliagdo da conformidade da documentagdo . - L .
) ~ ~ . Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
de instrucdo dos processos de concessdo de aposentadoriaede |7 .
SIGO . . = g judiciaria. Janeiro a dezembro
desligamento de servidores (exoneragdo/vacancia), de Aperfeicoamento da gesto de pessoas
competéncia do TRF 12 Regido P ¢ & P :
Auditoria continua - concessdes de indenizag¢Ges e beneficios a {-\pgrft’el'goamento da gestdo administrativa e da governanca .
SIGO A . judicidria. Janeiro a dezembro
magistrados e servidores da SJGO. . «
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
" Aperfeicoamen a ministrativ vernan .
SIGO Auditoria continua - folha de pagamento . pe' .? <.;oa ento da gestdo administrativa e da governanca Abril a dezembro
judicidria.
- , . Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
Auditoria continua - pagamento de despesas de exercicios . p. s 9 g g ¢ .
SIGO . judicidria. Janeiro a dezembro
anteriores de pessoal . «
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
SIGO Auditoria continua - processos licitatérios e de contratos Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira. Janeiro a dezembro
selecionados, incluindo dispensas e inexigibilidades
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Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SJIGO AN o o . . Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
itori i Svei énf: = - ) . .
SJIGO Audltqua em desfazllmento e (s (T, @l Kl 2te 2 Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira. Abril a junho
desfazimento de veiculos
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do ;.Apr.w-norar a estrutura organizacional da drea administrativa e :
SIGO . ) - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIGO Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIMA AN e N L N Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
- Aperfei 3 ini i .
SIMA Auditoria da folha de pagamento . pgr.?u.;oamento da gestdo administrativa e da governanca Janeiro a dezembro
judiciaria
SIMA Auditoria de conformidade na concessdo e pagamento de horas Apgrf?l'goamento da gestdo administrativa e da governanca Agosto a outubro
extras judiciaria
Garantia dos direitos fundamentais
SIMA Auditoria em Acessibilidade Predial Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a Abril a julho
sociedade
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboracio do Apr'm.'\orar a estrutura organizacional da drea administrativa e '
SIMA . A - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIMA Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditoria nos registros do sistema SARH do regime de previdéncia
dos servidores nomeados apds a institui¢do do Regime de Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga .
SIMA A > S Margo a maio
Previdéncia Complementar (RPC) regulado pela Lei n. judiciaria
12.618/2012
SIMT (IR gm PlieCCaes e, GieiE s elicEs Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Janeiro a dezembro
e de contratos selecionados
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIMT A s o . - Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
o . . Aperfei to d tdo administrati d
Auditoria de pagamentos de despesas de exercicios anteriores - |, pgr.?l.goamen OI0d|BESLa0 aCMINISHIatVAICiCdl EQVENTENca .
SIMT DEA judicidria. Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
SIMT Auditoria em Acessibilidade Predial Garantia dos Direitos de Cidadania. Abril a julho
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
SIMT Auditoria na gestdo da folha de pagamento 2024 judiciaria. Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do ‘Apr‘m-'\orar a estrutura organizacional da drea administrativa e .
SIMT . A - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIMT Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
o ) . . Aperfei to d tdo administrati d
Auditoria nos acertos financeiros dos desligamentos e . pt?r'tlel'goamen 0 da gestao administrativa € da governanca . .
SIMT R judicidria. Janeiro a julho
aposentadorias . ~
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIPA N o . L N Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio [todos.
SIPA Auditoria de acessibilidade predial Garantia dos direitos fundamentais. Maio a agosto
e fes G Ee d aradrndh ATRE e clbaEEods 'Aprllr.norar a estrutura organizacional da drea administrativa e '
SJIPA e . - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIPA Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIPA Auditoria nos processos de adesdo a ARP Aperfeicoamento da gestdo administrativa. Outubro e novembro
SIPA Auditoria nos processos de admissdo dos servidores Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Margo e abril
SJPA Auditoria nos processos de cadastro de beneficiarios do Prosocial |Aperfeicoamento da gestdo administrativa. Junho e julho
SIPA Auditoria nos processos de seguro de veiculo Aperfeicoamento da gestdo administrativa. Margo e abril
SJPI Auditoria continua na folha de pagamento Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a dezembro
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de S
SIPI N N . L L Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
- . Fortalecimento da relagdo institucional da Justiga Federal .
SJPI Auditoria em Acessibilidade Predial oriaiecimento ca retagao Institucionatica Justica hederal com a Margo a maio
sociedade.
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do Apr.n"norar a estrutura organizacional da drea administrativa e .
SIPI " R o judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ’
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SJPI Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SJRO Auditoria compartilhada com o TRF1 em Contas vinculadas Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira. Abril a junho
SJRO Auditoria continua de conformidade dos atos administrativos Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Janeiro a dezembro
relacionados a Concessdo de Aposentadorias, abono permanéncia |Judicidria.
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e Pensdes
SJIRO Auditoria Continua na Gestdo da Folha de Pagamento Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativas. Janeiro a dezembro
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIRO A . o - L Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario [todos.
SIRO Auditoria de Acessibilidade Fisica no edificio sede da SIRO Garantia dos Direitos de Cidadania. Julho a setembro
Auditoria de conformidade nos registros contabeis e atos de . ~ - X .
SJIRO ~ . X 2 . Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Outubro a dezembro
gestdo relacionados aos bens intangiveis
Auditoria dos registros contabeis e controles patrimoniais dos . " - ) .
SJIRO R g P Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Outubro a dezembro
bens iméveis
N 4 ~ Apri trut izaci | a inistrati
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do Aprimorar a estritura organizaciona da drea administrativa e .
SJRO e . - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIRO Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
SIRR Auditoria Continua na Gestdo da Folha de Pagamento Judicidria. Abril a setembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SIRR N e N L . Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio [todos.
- - ~ Apri izacional da & ini i
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do . pr.lr.norar 3 estrutura organizacional da drea administrativa e f
SIRR . . - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIRR Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
SITO Auditoria Continua em Folha de Pagamento Judiciaria. Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.
Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de -
SITO L . . . Ll Abril a julho
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio [todos.
SITO Auditoria em Acessibilidade Predial Garantia dos Direitos da Cidadania. Abril a julho
- N Aori izacional da 4 P~ -
Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 e elaboragdo do . prllr.norar 3 estrutura organizacional da drea administrativa e .
SITO e A - judicial. Janeiro a margo
Certificado da Unidade de Auditoria Interna . ]
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SITO Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 judicial. Agosto a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
APENDICE II - CONSULTORIAS PREVISTAS PARA 2024
Andlise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 L . L Janeiro a dezembro
exercicios anteriores judicial.
Andlise dos levantamentos de governanga e gestdo realizados Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
TRF1 pelo TCU, para fins de aplicagdo no Tribunal e nas seg¢ées judicial. Janeiro a dezembro
judicidrias Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Assessoramento ao grupo de trabalho para implantagdo da Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
TRF1 ~ P . . . Janeiro a dezembro
Gestdo por Competéncias no Tribunal Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Atendimento a diligéncias do TCU relacionadas a atos de . o . L .
- . = . . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 admissdo, aposentadoria e pensdo de magistrados e servidores iudicial Janeiro a dezembro
do Tribunal e das seg¢Bes judicidrias vinculadas ) ’
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do
Tribunal e das seg¢Ges judicidrias vinculadas, que tratam de Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 . ~ R ~ P Janeiro a dezembro
admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de judicial.
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
TRF1 Conferéncia do Relatério de Gestdo Fiscal Elevar a qualidade dos servigos prestados. Janeiro a dezembro
Emissdo de respostas a consultas das areas administrativas do
TRF1 Tribunal e das unidades de auditoria das se¢ées judiciarias da 12 |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Janeiro a dezembro
Regido referentes a gestdo de pessoas
. - Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 Informagdo - Andlise de acerto de pagamento de pessoal ju’:iicial & Janeiro a dezembro
= an . . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
TRF1 Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU . A Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
. - = N Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e )
TRF1 Informagdo - Andlise de concessdo de abono de permanéncia ju%icial 8 Janeiro a dezembro
Informagdo - Andlise de Relagdo de Remuneragdo de Contribuigdo . s . L . .
TRF1 _RRC ¢ ¢ ¢ ¢ Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Janeiro a dezembro
TRF1 Informagdo - Andlise de Titulo de Remuneragdo de inatividade Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Janeiro a dezembro
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= - Lo . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 Informagao - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU qu::liciaI 5 Janeiro a dezembro
. —_ . ) Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Monitoramento de acérddos emitidos pelo TCU, para fins de . p' . g .
TRF1 . . . . el judicial. Janeiro a dezembro
aplicagdo e cumprimento no Tribunal e nas segdes judiciarias . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
. AT - Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
Monitoramento periddico do portal da transparéncia em L .
TRF1 R R judicial. Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos Elevar a qualidade dos servigos prestados. )
TRF1 } N = - (. o Janeiro a dezembro
gestores sobre temas relacionados a licitagdes e contratos Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas iniciativas e nos
processos de trabalho.
Verificagdo das decisdes, acordaos e orientagdes, bem como dos
questiondrios de governanca do Tribunal de Contas da Unido - Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
TRF1 . \ ~ . R L Janeiro a dezembro
TCU relacionados a gestdo de pessoas, para fins de aplicagdo e judicial.
cumprimento no TRF e nas seccionais da 12 Regido
Avaliacdo da conformidade dos processos administrativos do
Tribunal e das seg¢8es judicidrias vinculadas, que tratam de Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e !
SIAC - ~ . ~ S Janeiro a dezembro
admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de judicial.
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
. - A L Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Monitoramento periddico do portal da transparéncia em L .
SJIAC R N judicial. Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. )
SJIAC . A . . Janeiro a dezembro
gestores sobre os mais variados assuntos. Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Acompanhamento das decisdes e dos Acérdaos do TCU, . L . - .
. ~ L. . . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIAM orientagdes dos Orgdos superiores (CNJ, CJF e TRF1 para fins de . . Janeiro a dezembro
L . ~ Elevar a qualidade dos servigos prestados.
aplicacdo e cumprimento na SJAM / Recomendacdes.
= " . . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIAM Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU p . & R Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
= R Lo . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIAM Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU . A Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Prestagdo de apoio técnico em consultas dos gestores sobre em
temas relacionados a gestdo de riscos, a controles internos e a . o . - . .
SIAM L 8 o Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Janeiro a dezembro
Governanga, nos limites do Estatuto da Auditoria Interna da
Justica Federal da 12 Regido.
Avaliacdo da conformidade dos processos administrativos do
Tribunal e das seg8es judiciarias vinculadas, que tratam de Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e .
SJIAP . ~ R ~ L Janeiro a dezembro
admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de judicial.
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
SIAP Informagdo - Andlise de acerto de pagamento de pessoal judicidria. Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
SIAP Informagdo - Andlise de célculo de beneficio especial judicidria. Janeiro a dezembro
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
SIAP Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU  jjudiciaria. Janeiro a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelas dreas |Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa. .
SJIAP o . e . = - R ] Janeiro a dezembro
administrativas da SJ/AP e das Subsegdes judicidrias. Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira.
Apoiar a gestdo, nos limites do estatuto, de modo a adicionar . - - .
. . Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga .
SJBA valor e aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento iudiciaria Janeiro a dezembro
de riscos e de controles internos administrativo ) ’
SIBA Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Janeiro a dezembro
= N . . Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SIBA Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU jur():iiciérica & & ¢ Janeiro a dezembro
Monitoramento periédico do portal da transparéncia em Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga .
SJBA R N o Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 judicidria.
Verificagdo das decisdes, acordaos e orientagdes, bem como dos
uestiondrios de governanga do Tribunal de Contas da Unido - Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca .
SIBA d : g‘ ~ ¢ . R . p. ) g g & ¢ Janeiro a dezembro
TCU relacionados a gestdo de pessoas, para fins de aplicagdo e judicidria.
cumprimento no TRF e nas seccionais da 12 Regido
Assessoramento - Apoio técnico voltado a elaboragdo de politicas,
diretrizes e normas institucionais - Expedir orientagdes e prestar . ~ - .
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca .
SIDF aconselhamentos eventualmente propostos pela alta Ldicidria Janeiro a dezembro
administragdo e/ou pelas unidades administrativas, objetivando ) ’
esclarecimentos de eventuais dividas técnicas.
SIDF Conferéncia do Rol de Responsaveis Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira. Julho a dezembro
Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira.
Facilitagdo - Apoio técnico e mediagdo com érgdos de controle Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga
SIDF para atendimento de solicitagdes no curso de auditorias e judicidria. Janeiro a dezembro
levantamentos realizados pelo TCU, pelo CNJ ou pelo CJF Garantia dos direitos fundamentais e fortalecimento da relagdo
institucional da Justica Federal com a sociedade.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20883253&infra_sist...
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Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU

Treinamento - Consultorias do tipo treinamento e/ou capacitagdo
- eventualmente solicitadas pela Administragdo - art. 99, Il, da
Resolugdo CJF 677/2020

Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a area de
licitagGes e contratos da SJGO

Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a folha de
pagamento de magistrados e servidores da SJGO

Andlise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a
exercicios anteriores

Ato de aposentadoria - inicial enviado ao TCU - servidor

Ato de pensdo civil - inicial enviado ao TCU - servidor

(Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos que
tratam de concessdo de pensdo de servidores da SIGO, sujeitos a
registro pelo TCU)

Auditoria continua - concessGes de indenizagées e beneficios a
magistrados e servidores da SJIGO.

Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do
Tribunal e das seg¢Ges judicidrias vinculadas, que tratam de
admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU

Conferéncia do Rol de Responsaveis

Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU

Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU
(Auditoria continua - exame dos Alertas-Alice CGU [Analise de
Licitagdes e Editais], oriundos de e-mails automaticos enviados
pelo sistema Alice da CGU, como ferramenta de auditoria
preventiva em licitagdes).

Informagdo - Andlise de célculo de beneficio especial

Informagdo - Andlise de célculo de média

Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU

Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU

Monitoramento periddico do portal da transparéncia em
atendimento a IN TCU 84/2020

Prestacdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos
gestores sobre temas relacionados a licitagdes e contratos

Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a
exercicios anteriores

Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do
Tribunal e das seg¢Ges judicidrias vinculadas, que tratam de
admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU

Conferéncia do Rol de Responsaveis

Emissdo de respostas a consultas das areas administrativas do
Tribunal e das unidades de auditoria das segdes judiciarias da 12
Regido referentes a gestdo de pessoas

Informagdo - Andlise de concessdo de abono de permanéncia

Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU

Monitoramento periddico do portal da transparéncia em
atendimento a IN TCU 84/2020

Prestacdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos
gestores acerca da elaboragdo dos relatérios que compdem a
prestagdo de contas anual

Prestacdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos
gestores sobre temas relacionados a licitagdes, contratos e
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Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
judicidria.
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Garantia dos direitos de cidadania.

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Garantia dos direitos de cidadania.

Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa.

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira.
Aperfeigopamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Garantia dos direitos de cidadania

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judiciaria

Aperfeigoamento da gestdo orcamentdria e financeira

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro
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Janeiro a dezembro
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Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro
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demais assuntos afetos a Seaug
Acompanhamento - diligénci TCU relacion a ar Aperfeigoament ta ministrativ overnan .
SIMT .c.o ?a ento - diligéncias do ) e acP adas a drea de / pg .t’ef;oa ento da gestdo ad strativa e da gove ca Janeiro a dezembro
licitagdes e contratos da SJIMT, por meio do sistema Conecta-TCU |judiciaria.
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos que . = . .
« = . R Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SIMT tratam de concessdo de pensdo e aposentadoria de magistrados e iudicidria Janeiro a dezembro
servidores, sujeitos a registro pelo TCU / ’
Avaliar a conformidade das devolugdes das rubricas de Auxilio Aperfeicoamento da gestio administrativa e da governanca
SIMT Alimentacdo, Auxilio Pré-Escolar e Gratificagdo de Atividade de 'u’:iiciér?a 8 8 < Janeiro a dezembro
Seguranca para as licengas acima de 730 dias. / ’
. A . . Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SIMT Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU qu:iiciérica & & < Janeiro a dezembro
= N A T . Aperfeicoament t3 ministrativ overnan .
SIMT Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU ju?:l?cia?r?:a CRILER SEERLEIGCICEL <@ Janeiro a dezembro
Monitoramento periddico do portal da transparéncia em Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SIMT | tendimento 2 IN TCU 84/2020 judiciaria. Janeiro a dezembro
SIMT Monitoramento periédico do portal da transparéncia em Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 judiciaria.
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos Aperfeicoamento da gest3o administrativa e da sovernanca
SIMT gestores sobre temas relacionados a Folha de Pagamento e 'u‘:'iiciér?a g g & Janeiro a dezembro
cadastro de pessoal ) ’
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga .
SIMT ¢ P . s P . p. ) <; g g ¢ Janeiro a dezembro
gestores sobre temas relacionados a licitagdes e contratos judicidria.
Verificagdo das decisdes, acdrdaos e orientagdes, bem como dos
uestiondrios de governanga do Tribunal de Contas da Unido - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SIMT 4 ’ g‘ ~ ¢ ) s . p. ) g & g ¢ Janeiro a dezembro
'TCU relacionados a gestdo de pessoas, para fins de aplicagdo e judicidria.
cumprimento no TRF e nas seccionais da 12 Regido
nsultori r mpanhamen r indici . ~ .
SIPA C.o sultoria para acompanhamento e respostas aos indicios do Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a dezembro
sistema e-Pessoal
Consultoria para elaboragdo de Edital de credenciamento para . ~ .
SIPA P . ¢ . . P Aperfeigoamento da gestdo de pessoas. Maio
prestadores de servigo de satde do Pro-Social
Emissdo de respostas a consultas das dreas administrativas do
SIPA Tribunal e das unidades de auditoria das se¢ées judiciarias da 12 |Aperfeigoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a dezembro
Regido referentes a gestdo de pessoas
SIPA Monitoramento periddico do portal da transparéncia em Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 sociedade.
Apoio técnico e mediagdo voltados a comunicagdo dos gestores |Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
SJPI X . ~ . P Conforme a demanda
do Tribunal com o TCU e a gestdo do sistema Conecta/TCU judicial.
I . R Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJPI Ato de pensdo civil - inicial enviado ao TCU - servidor qu:iiciaI & Conforme a demanda
= N P . Aprimorar a estrutura organizacional ar ministrativ
SJPI Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU ju'?:licia‘lj COMREICIOIE G It strativa e Conforme a demanda
. - A Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Monitoramento periddico do portal da transparéncia em S
SIPI R N judicial. Semestralmente
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
R L A ~ - Aprimorar a estrutura organizacional ar ministrativ
SJPI Participagdo em reunies do comité de gestdo estratégica da SJPI ju'?:licia‘lj COMREICIOIE G It strativa e Conforme a demanda
« - s ) Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIRO Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU . . Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Prestagdo de apoio técnico em consultas dos gestores sobre em
mas relacion 3 a ri ntroles intern 3 . o . L . .
SIRO i adqs ? gestdo de riscos, a co .t o.es ternos e a Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. Janeiro a dezembro
Governanga, nos limites do Estatuto da Auditoria Interna da
Justica Federal da 12 Regido.
« - s ) Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SIRR Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema ePessoal TCU . . Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos
gestores sobre temas relacionados a gestdo de pessoas, contratos |Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governancga .
SITO . ) L ~ . B Janeiro a dezembro
administrativos, licitagBes, gestdo de riscos, governanga, dentre  |Judicidria.
outros.

APENDICE IV - MONITORAMENTOS PREVISTOS PARA 2024

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20883253&infra_sis...

Monitoramento da Auditoria baseada em riscos na gestdo do Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e . .
TRF1 . . L Fevereiro a julho
Programa de Estagio deste Tribunal judicial.
Monitoramento da Auditoria Continua e Preventiva nos Processos de |Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga
TRF1 Concessdo e Pagamento dos Beneficios: Auxilio-natalidade, Auxilio- |judicidria. Agosto a dezembro
saude, Auxilio Pré-escolar, Auxilio-moradia e Auxilio-funeral Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
TRF1 Monitoramento da Auditoria de Acessibilidade Arquitetonica Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e Julho a dezembro
judicial.
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Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
todos.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e
Monitoramento da Auditoria de Acessibilidade Digital coordenada |judiciaria. -
TRF1 ) X . . Abril a junho
pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Ampliar a oferta de servigos digitais.
Monitoramento da Auditoria de Conformidade da Ordem . . . L .
L L Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. -
TRF1 Cronoldgica de Pagamentos das Obrigagdes Decorrentes de X . Abril a julho
. ~ . Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos
Monitoramento da Auditoria de Conformidade de Acumulagdo de  |Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa e . .

TRF1 ~ _ L Fevereiro a julho
Cargos, Empregos e Fungdes Publicas judicial.

Monitoramento da Auditoria de Conformidade dos Atos de Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e

TRF1 - o A P Agosto a dezembro
Concessdo de Didrias e de Passagens Aéreas judicial.

Monitoramento da Auditoria de Conformidade na Gestdo da Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca

TRF1 Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia de servidores do Tribunal e 'u‘::liciériga g g ¢ Agosto a dezembro
de magistrados da 12 Regido ! ’

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
Monitoramento da Auditoria de contratos administrativos do 22 Elevar a qualidade dos servigos prestados.
TRF1 ~ - (. L Outubro a dezembro
semestre de 2023 Promover a adogdo de préticas sustentdveis nas iniciativas e nos
processos de trabalho.
~ E i i .
TRF1 Monitoramento da Auditoria em Seguranga da Informagdo Ieva'r a qualidade dos sgrwgqs Pre;stados Agosto a dezembro
Ampliar a oferta de servigos digitais.
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
TRF1 Monitoramento da Auditoria Especial de diagndstico da area de TI  |Ampliar a oferta de servigos digitais. Agosto a dezembro
Incentivar a modernizagdo e a inovagado.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
TRF1 Monitoramento da Auditoria na execugdo da estratégica judicial. Outubro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Ampliar a oferta de servigos digitais.
TRF1 Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Infraestrutura de Tl Elevar a qualidade dos servigos prestados. Agosto a dezembro
Incentivar a inovagdo.
Monitoramento da Auditoria na gestdo de licengas para acompanhar |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e . .

TRF1 . R . L Fevereiro a julho

cOnjuge e para tratar de interesse particular judicial.
Monitoramento da Auditoria no Processo de Manutencgdo e Elevar a qualidade dos servigos prestados.
TRF1 . . X ~ . . S Agosto a dezembro
Desenvolvimento de Sistemas de Tecnologia da Informagdo Ampliar a oferta de servigos digitais.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa.
. « o - Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SJIAC Monitoramento da Acdo de Auditoria de Sustentabilidade 9 - , .c P L. L Junho
Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas iniciativas e nos
processos de trabalho.
. - - .. . |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. .
SJAC Monitoramento da Ag¢do de Auditoria em contratos de terceirizagdo X . Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIAC Monitoramento da Agdo de Auditoria em pagamentos de AJG judicial. Abril
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Ag¢do de Auditoria nos processos de Registro de |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.

SJAC X . Julho a setembro
Pregos Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.

SIAC Monitoramento da Auditoria em procedimentos de desfazimento de |Elevar a qualidade dos servigos prestados. Maio
bens Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas iniciativas e nos

processos de trabalho.
. - ... |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e

SJIAC Monitoramento da Auditoria em processos de pagamento de diarias ekl Agosto

SIAC Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatdrio Final da|Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Abril
Auditoria de Acessibilidade Digital Coordenada pelo CNJ. Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Monitoramento das Recomendagdes constantes nos Relatérios ou
nas Notas de Auditoria relacionadas aos Processos de Contratagdes |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
SIAM e . - X R . X ; Outubro e novembro
(LicitagBes, Dispensas e Inexigibilidades) encaminhadas as Unidades |Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Auditadas
Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa.
Monitoramento da Agdo de Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre Elevar a qualidade dos servigos prestados. )
SIAM D1 -~ o i ) o Janeiro a dezembro
Politica contra o Assédio e a Discriminagdo no Poder Judicidrio Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
todos.

SIAM Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatdrio Final da|Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Marco a abril
Auditoria de Acessibilidade Digital Coordenada pelo CNJ Elevar a qualidade dos servigos prestados. ¢
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatdrio Final da

SIAM Fiscalizagdo nos mecanismos de controles internos relacionados as  |Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Marco a abril
entregas e pagamentos de insumos e materiais nos Contratos de Elevar a qualidade dos servigos prestados. ¢
Terceirizagdo de mao de obra (conservagdo e limpeza)

SIAM Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatdrios das Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Margo a abril
Auditorias Financeiras integradas com Conformidade, especialmente Elevar a qualidade dos servigos prestados.
aquelas relacionadas aos Registros dos Iméveis - 14550029 e
achados do exercicio de 2023
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Monitoramento das Recomendagdes constantes nos do Relatdrios
ou Notas de Auditoria relacionadas a Obras e Reformas, bem como
aos Servigos de Engenharia encaminhadas as Unidades Auditadas

Monitoramento das Recomendagdes constantes nos Relatdrios ou
nas Notas de Auditoria relacionadas a Gestdo Contratual,
encaminhadas as Unidades Auditadas

Monitoramento das recomendagdes da Auditoria Continua nas
rubricas das Folhas de Pagamento, inclusive avaliagdo dos controles
internos das Se¢des no NucGP

Monitoramento da auditoria coordenada pelo CNJ na Politica contra
Assédio e Discriminagdo.

Monitoramento da auditoria de contas 2023

Monitoramento da auditoria dos controles internos contabeis das
contas de adiantamento de suprimento de fundos e diarias.

Monitorar as recomendagdes 75.2, 75.3 e 75.4 expedidas no
relatério da auditoria de contas de 2021 de que trata o PA 0020649-
30.2021.4.01.8004 - Auditoria de Contas de 2021

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0000265-51.2018.4.01.8004. - agdo para
avaliar a regularidade dos pagamentos de honorarios da Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes - AJPC

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0001778-15.2022.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade da liquidagdo da folha de pagamento de
janeiro de 2022

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0005508-97.2023.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade das folhas de pagamento de fevereiro de 2023

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0007984-45.2022.4.01.8004 - Auditoria
de Contas 2022

Monitorar as recomendacgdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0008241-70.2022.4.01.8004 - agdo para
avaliar a conformidade da liquidagdo e do pagamento das folhas de
pagamento de junho de 2022

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0008438-64.2018.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade das adesdes e dos respectivos repasses
efetuados a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Poder Judiciario - Funpresp-Jud

Monitorar as recomendacgdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0009767-38.2023.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade das folhas de pagamento de abril de 2023

Monitorar as recomendacdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0010128-36.2015.4.01.8004 - ag¢do para
avaliar a regularidade da terceirizacdo na SECAL

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0010611-85.2023.4.01.8004 - agdo de
Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no ambito
desta Se¢do Judicidria da Bahia (Coordenada pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ)

Monitorar as recomendacdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0011409-46.2023.4.01.8004 - agdo de
auditoria Conjunta - CJF, cujo objetivo é avaliar a efetividade da
acessibilidade arquiteténica (predial) as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0011545-48.2020.4.01.8004. - agdo para
avaliar os gastos com didrias

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0012428-24.2022.4.01.8004 - a¢do para
avaliar as transag¢des subjacentes do ciclo de contratos da Auditoria
de Contas de 2022

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0013221-65.2019.4.01.8004. - agdo para
avaliar os atos de admissdo, aposentadoria e pensdes

Monitorar as recomendacdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0014212-36.2022.4.01.8004 - ag¢do para
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Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa.

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa.

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.

Garantia dos direitos de cidadania.

Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo orcamentéria e financeira.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga
judicidria.

Aprimorar o funcionamento do sistema de controles

internos da justica Federal.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca

judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca

judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira.

Aperfeigoamento da gestdo orcamentdria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Setembro e outubro

Outubro e novembro

Setembro a outubro

Abril

Agosto

Margo

Maio

Janeiro

Julho

Setembro

Junho

Agosto

Fevereiro

Outubro

Janeiro

Novembro

Dezembro

Margo

Junho

Fevereiro

Agosto
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SIBA

SJBA

SIBA

SJBA

SIDF

SIDF

SJDF

SJGO

SJGO

SJIGO

SJGO

SIMA

SIMA

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIPA

SJPA

SIPA

SJIPA

SJPI

SJPI
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avaliar a regularidade dos gastos com o plano de autogestdo em
saude - Pré-Social

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0015248-16.2022.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade dos registros do Rol de Responsaveis

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0015767-25.2021.4.01.8004. - Agdo
Coordenada CNJ para avaliagdo da politica de acessibilidade

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0015943-38.2020.4.01.8004 - agdo para
avaliar a regularidade das contratagdes na modalidade de Registro
de Pregos

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da
auditoria de que trata o PA 0017930-12.2020.4.01.8004 - Auditoria
de Contas de 2020

Monitoramento da Auditoria de passivos pagos em dez/2016 - Agdo
compartilhada com o TRF 1 e CJF

Monitoramento da gestdo de riscos implementada no ambito do
Nuaud

Monitoramento da Inspegdo de processos administrativos

Monitoramento - agdes de
auditorias/acompanhamentos/monitoramentos de exercicios
anteriores a 2024 que permanecem com providéncias a serem
implementadas

Monitoramento - Auditoria continua da folha de pagamento 2024

Monitoramento - Auditoria de Contas 2023 - conformidade dos atos
e fatos da gestdo relacionados a drea de pessoal

Monitoramento - Auditoria em acessibilidade fisica (arquitetonica) -
Circular TRF1-SECAU 6/2022 (16567017)

Monitoramento das recomendagdes efetuadas durante Auditoria de
conformidade na concessdo e pagamento de auxilio pré-escolar

Monitoramento das recomendagdes expedidas durante a Auditoria
de Contas Anuais -Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio 2023

Monitorar as implementagdes das recomendagdes do Relatdrio de
Auditoria Continua em Folha de Pagamento do exercicio 2022 PAe
0005640-76.2022.4.01.8009

Monitorar as implementagées das recomendagdes do Relatério de
Auditoria da Folha de Pagamento - VPNI/Quintos do exercicio 2022
PAe 0004559-92.2022.4.01.8009

Monitorar as implementacdes das recomendacgdes do Relatério de
Auditoria de Auxilio Saude do exercicio 2022 PAe 0003404~
54.2022.4.01.8009

Monitorar as implementagdes das recomendagdes do Relatdrio de
Auditoria de Contas do ano de 2020, conforme PAe SEI 0004249-
86.2022.4.01.8009

Monitorar as implementagées das recomendacgdes do Relatério de
Auditoria de Gestdo do exercicio de 2018 PAe 0002249-
21.2019.4.01.8009

Monitorar as implementacdes do Relatério de Auditoria Coordenada
pelo CNJ, Politica contra Assédio e Discriminagdo, realizada no ano
de 2022, conforme PAe SEI 0003212-87.2023.4.01.8009

Monitoramento das recomendagdes da auditoria compartilhada de
assédio moral e sexual no dmbito do Poder Judicidrio

Monitoramento das recomendagdes da auditoria sobre a
regularidade das retengdes e pagamentos referentes a conta
vinculada

Monitoramento das recomendagdes decorrentes da Auditoria de
contas do exercicio 2023

Monitoramento das recomendagdes expedidas na auditoria de
cadastramento de credenciados do Prosocial

Monitoramento das recomendag&es constantes nos Relatérios das
Auditorias Financeiras integradas com Conformidade, ainda passiveis
de implementagdo

Monitoramento dos indicios de irregularidades originados da critica
automatica do sistema e-Pessoal do TCU, relacionados a folha de
pagamento
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Aprimorar o funcionamento do sistema de controles
internos da justica Federal.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo orgamentdria e financeira.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Garantia dos Direitos da Cidadania.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo orcamentdria e financeira.
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo orgamentdria e financeira.
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga

judicidria.

Aperfeigoamento da gestdo orcamentdria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Julho

Maio

Abril

Abril

Janeiro a junho

Janeiro a junho

Janeiro a junho

Janeiro a dezembro

Setembro a dezembro

Agosto a dezembro

Maio a agosto

Fevereiro a abril

Outubro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Setembro

Janeiro a abril

Junho

Maio

Abril

Janeiro a dezembro

Margo

Abril a julho

Janeiro a dezembro
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Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
Monitoramento da Agdo de Auditoria da Politica contra Assédio e Elevar a qualidade dos servigos prestados. -
SJIRO L ) . . o Abril a junho
Discriminagdo coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ  |Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
todos.
Monitoramento de Procedimentos da Folha de Pagamento de Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga .
SIRO Py Janeiro a margo
Pessoal Judiciaria.
Monitoramento dos indicios de irregularidades originados da critica . ~ . .
SJIRO automatica do sistema e-Pessoal do TCU, relacionados a folha de fupdei(r:'if:lr?:amento da Gestdo Administrativa e da Governanca Janeiro a dezembro
pagamento ’
Monitoramento dos pagamentos de pessoal relativos a exercicios Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga .
SJRO . ol Janeiro a dezembro
anteriores Judiciaria.
Monitoramento dos resultados do Programa de Qualidade da Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga R
SIRO o L Janeiro a dezembro
Auditoria - PQA Judiciaria.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
Monitoramento da Ag¢do de Auditoria da Politica contra Assédio e Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIRR R . . . o Setembro a novembro
Discriminagdo coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ  |Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de
todos.
Monitoramento da Auditoria Especial nos calculos e no pagamento . . . - .
. . o : Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. .
SJRR dos passivos relativos aos Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de . . Janeiro a margo
. Elevar a qualidade dos servigos prestados.
magistrados
SIRR Monitoramento Parcial da Auditoria de Acessibilidade Arquitetonica |Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. Janeiro a margo
Monit to das Decisd 6rddos do CJF, CNJ e do TCU . ~ - .
?m orémen 0 das becisoes ac.or 408 (.) - e do L Aperfeigoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga X
SITO orientagdes da Secau/TRF1 para fins de aplicagdo e cumprimento das Judiciaria Janeiro a dezembro
recomendagbes ’
Monit to dos alert tomaticos do sist Alice, da CGU, . " - .
ont or'a.men 0 cos .a e~ as au °"Ta €0s 0o I gma = .a X Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
que auxiliam na avaliagdo preventiva e automatizada de editais de s .
SITO [ R - . Judiciaria. Janeiro a dezembro
licitacdo, com base nos informes de licitagdes langados no referido X ~ - . .
. Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentaria e Financeira.
sistema
Monltolr?mento'dos indicios de |rregularldades' orlglnaqos da critica Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
automatica do sistema e-Pessoal do TCU, relacionados a Folha de L .
SITO . PR ~ Judiciaria. Janeiro a dezembro
Pagamento, analisando as justificativas e documentagdo . ~
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.
apresentadas
Monitorar se as recomendagdes emitidas pelas Auditorias anteriores |Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira.
SJITO foram atendidas, demonstrando a fidedignidade com as normas e  |Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Margo a junho
regulamentos correspondentes Judiciaria.
APENDICE V - PROJETOS PREVISTOS PARA 2024
= . .. |Apri trut izacional da a dministrati
Apuragdo dos Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria |. Primorar a estrutura organizacional aa area acministrativa . .
TRF1 _PQA judicial. Janeiro a fevereiro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
. . - Apri trut izacional da & dministrati ) .
TRF1 Apuracdo dos Resultados do Planejamento Estratégico da Secau ju;;rilcrir;cl)rar a estrutura organizacional da area administrativa e Janeiro a fevereiro
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
TRF1 Relatério Anual de Atividades - Raint 2023 e Consolidado judicial. Janeiro a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
TRF1 Atualizagdo do Mapeamento de competéncias judicial. Maio a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
TRF1 Revisdo do Palp e do Plano Estratégico da Secau judicial. Julho a outubro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
~ . Apri izacional da a ini i
TRF1 Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 e do .up:jrilcr’ir;cljrar a estrutura organizacional da drea administrativa e 1ulho a outubro
Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna - PAC-Aud 2025 ) ) . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
R . Apri trut izacional da a dministrati
Atualizagdo dos processos de trabalho e do gerenciamento de Aprimorara estritura organizacional ca area acministrativa & . .
TRF1 X . . judicial. Janeiro a julho
riscos na Secretaria de Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
N . Apri trut izacional da a dministrati
Aplicagdo dos questiondrios do Programa de Qualidade da . pr.lr.norar a estrutura organizacional ¢a area administrativa € .
TRF1 o judicial. Janeiro a dezembro
Auditoria - PQA . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIAC Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2022. judicial. Margo a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIAC Implantacdo da Gestdo de Riscos dos processos de trabalho judicial. Julho a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIAC Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 judicial. Agosto a novembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIAM Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -|Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Abril a junho
RAINT/2023, visando a consolidagdo de dados e o
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encaminhamento ao Conselho de Administragdo do TRF1
SIAM Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Outubro
Elaboragdo e aplicagdo dos questiondrios de pesquisa do . . . - . .
SIAM Programa de Qualidade de Auditoria / PQA Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Janeiro a dezembro
Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga )
SJIAP S Maio
RAINT 2023 judicidria.
SJIAP Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - 2025 ﬁjzfcrif::?;;)amento da gestdo administrativa e da governanca Outubro
SIAP Elaboragdo do PIan([) Anual de Capacitagdo dos servidores do P e y— Outubro
Nuaud para o exercicio de 2025
Apurar o resultado do monitoramento continuo do Programa de Aperfeicoamento da gestio administrativa e da governanca
SIBA Qualidade de Auditoria - PQA-JF 2023 e elaborar o respectivo 'uF:jiciér?a g g ¢ Janeiro
reporte anual ) '
Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governancga . .
SIBA S Janeiro a abril
RAINT/2023 judicidria.
SJBA Elaborar o Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 ﬁf{)ﬁ;fz:;:amento da gestdo administrativa e da governanca Setembro e outubro
SIBA Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna - PAC- Apgr.felelf;oamento da gestdo administrativa e da governanga Setembro e outubro
Aud 2025 judicidria.
SIDF Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria- PAA 2025 ﬁlp;?gz:f:amento da gestdo administrativa e da governanca Setembro e outubro
SIDF Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo- PAC-Aud 2025 ﬁjr;(icrif::?;;amento CLICERERCE e LR RE Setembro e outubro
Apurar o resultado do monitoramento do Plano de Qualidade de |Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga . .
SIDF N - Sl Janeiro e fevereiro
Auditoria - PQA 2023 e elaborar relatério judicidria.
SIDF Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria - RAINT jAuZ(-:Crif::?;amento CLICEEE et B IOC LT Margo a junho
$IGO Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - ».Apc?r.ferzlf;oamento da gestdo administrativa e da governanga Marco a junho
RAINT 2023 judicidria.
SJGO Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 ﬁjp:jeicrif::;:amento CEEEOE TR QCE BEIEE Agosto a novembro
Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna - Apgrfglf;oamento da gestdo administrativa e da governanca
SJGO judicidria. Agosto a novembro
PAC-Aud 2025 . ~
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas.
SIMA Elabora'géo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna Ap?rft?l.goamento da gestdo administrativa e da governanca MEre e
— Exercicio 2023 judiciaria
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca
SIMA Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 judiciaria Agosto a outubro
Enfrentamento a corrupg¢do e a improbidade administrativa
SIMT Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Setembro e outubro
SIMT Elaiboragao do P‘Ianc-> Anual de Capacitaggo dos servidores da Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas. Setembro e outubro
unidade de Auditoria Interna
x ~ . . , Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
Implantagdo da Gestdo de Riscos nas unidades do Nucleo de S .
SIMT o judicial. Janeiro a dezembro
Auditoria Interna . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIMT Implantagdo do programa de qualidade da auditoria interna-PQA Aprimorar a (.estrutura orgar.nzauonal da drea administrativa. Maio a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SIMT Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2023 Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Margo a junho
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SIPA Relatdrio Anual de Atividades - Raint 2023 judicial. Margo a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIPA Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - 2025 judicial. Setembro e outubro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJPI Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 judicial. Outubro
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
SJPI Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades - Raint 2023 Elevar a qualidade dos servigos prestados. Maio
Elaboragdo e aplicagdo dos questiondrios de pesquisa do ) ) .
SJPI Programa de Qualidade de Auditoria / PQA Elevar a qualidade dos servigos prestados. Janeiro a dezembro
SIRO 1D @ e GO (ESEEToR R e GO Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa Janeiro a dezembro
Programa de Qualidade de Auditoria / PQA P 8 :
SJIRO Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Outubro
Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
SIRO RAINT/2023, visando a consolidagdo de dados e o Aprimorar a estrutura organizacional da drea administrativa. Janeiro a maio
encaminhamento ao Conselho de Administragdo do TRF1
SIRR Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa. Outubro
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa e
SJIRR Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint 2023  |judicial. Margo a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - |Aperfeigopamento da gestdo administrativa e da governanga )
SITO . Janeiro a margo
RAINT/2023 judicidria.
SITO Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores da Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas. Outubro
unidade de Auditoria Interna
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Elaboragdo do PAA para o exercicio de 2025 com o planejamento |Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca

~ L . o R e Outubro
das ac¢Oes da auditoria a serem realizadas no exercicio seguinte |judicidria.

SJITO

.
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 09/11/2023, as 13:26 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

.
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Isabella D Armada Caetano de Araujo Calixto, Assessor(a) Adjunto VI, em 09/11/2023, as 13:29 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

—
Sell H Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisao, em 09/11/2023, as 14:28 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, §
20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

.
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisdo, em 09/11/2023, as 15:05 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
assinatura II1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

.
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Janaina Neves Regis, Supervisor(a) de Se¢do, em 09/11/2023, as 15:07 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 19317305 e o codigo CRC
4424DEAS.
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Certidao de Julgamento - 19491664

Processo:
0021856-08.2023.4.01.8000 - Plano Anual de Auditoria

Colegiado:
Conselho de Administragéao

Data da Sessao:
20/11/2023 19:00:00

Relator:
José Amilcar de Queiroz Machado

Dispositivo:
O Conselho de Administragao, por unanimidade, decidiu aprovar o Plano Anual de Auditoria - PAA da Justigca Federal
da 12 Regido referente ao exercicio de 2024, nos termos do voto do Relator e Presidente.

Deixou de se manifestar pelo Sei Julgar o Desembargador Federal Ney Bello, razéo pela qual foi aplicado o art. 7°, §
3°, da Resolugao Presi 10081909.

Presentes: Presidente José Amilcar de Queiroz Machado, Relator e Presidente, Vice-Presidente Marcos Augusto de
Sousa, Corregedor Regional Néviton Guedes, Desembargador Federal Carlos Moreira Alves, Desembargadora
Federal Maria do Carmo Cardoso, Desembargadora Federal Daniele Maranh&o, Desembargador Federal Wilson Alves
de Souza, Desembargador Federal Ney Bello e Desembargadora Federal Maura Moraes Tayer.
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